
 
 

 

TERMES DE RÉFÉRENCE 

Recrutement d’un Cabinet d’Audit et d’Expertise Comptable 

 

I. Contexte et justification 

African Population and Health Research Center (APHRC) est une organisation internationale 

de recherche basée à Nairobi (Kenya), disposant d’un Bureau Régional pour l’Afrique de 

l’Ouest (WARO) établi à Dakar, Sénégal. APHRC mène des travaux de recherche, de 

renforcement des capacités et d’engagement politique sur des thématiques clés liées à la 

population, à la santé, à l’éducation, à l’urbanisation et au développement durable en Afrique 

subsaharienne. 

Dans le cadre de ses obligations réglementaires au Sénégal et dans l'espace OHADA, 

APHRC/WARO souhaite renforcer sa conformité comptable avec les dispositions de l'Acte 

uniforme relatif au Système Comptable des Entités à But Non Lucratifs (SYCEBNL). 

L'application du SYCEBNL constitue une recommandation récurrente formulée lors des audits 

externes du Bureau Régional. Afin d'assurer une conformité durable avec les exigences des 

autorités compétentes et d'améliorer la qualité de son information financière, APHRC/WARO 

souhaite recruter un cabinet comptable ou un cabinet d'audit externe spécialisé pour 

l'accompagner dans cette démarche. 

 

II. Objectif de la mission 

La présente mission a pour objectif général d'accompagner APHRC/WARO dans la mise en 

œuvre effective du Système Comptable des Entités à But Non Lucratif (SYCEBNL), 

conformément aux exigences du référentiel comptable de l'OHADA. À ce titre, elle vise 

notamment à : 

• réaliser un diagnostic du dispositif comptable existant ; 

• évaluer le niveau de conformité des pratiques actuelles avec les dispositions du 

SYCEBNL ; 

• assister l'équipe Finance dans le traitement des opérations comptables spécifiques au 

SYCEBNL et à  

• renforcer les capacités des collaborateurs concernés afin d'assurer une application 

durable et conforme des nouvelles exigences comptables. 

 

III. Étendue de la mission 

Le cabinet retenu devra notamment réaliser les prestations suivantes : 

A. Diagnostic comptable 

• Analyse du système comptable actuellement utilisé par APHRC/WARO.  
• Évaluation du niveau de conformité avec les dispositions du SYCEBNL.  

B. Mise en conformité 



 
 

 

• Identification des ajustements nécessaires.  
• Élaboration d'un plan de mise en conformité.  
• Assistance dans l'adaptation du plan comptable.  
• Élaboration des modèles d'états financiers conformes au SYCEBNL.  

D. Formation et transfert de compétences 
• Formation pratique du personnel Finance.  
• Coaching des équipes sur les spécificités du SYCEBNL.  
• Assistance technique pendant la première production des états financiers conformes.  

 
IV. Livrables attendus 

Le cabinet produira au minimum : 

• Plan de mise en conformité.  
• Modèles d'états financiers conformes au SYCEBNL.  
• Supports de formation.  
• Rapport final de mission.  

 
V. Profil du cabinet 

Le cabinet devra : 
• Être légalement constitué et habilité à exercer ;  
• Être inscrit à l'Ordre National des Experts-Comptables et Comptables Agréés 

(ONECCA) ou à un ordre professionnel reconnu ;  
• Justifier d'une expérience confirmée en audit et en conseil comptable, notamment 

auprès d'ONG ou d'organisations internationales ;  
• Démontrer une expertise avérée des normes comptables OHADA et du SYCEBNL ;  
• Disposer d'une équipe qualifiée, comprenant au moins un Expert-Comptable diplômé. 

 
VI. Durée de la mission 

La mission est prévue pour une durée estimative de trois (3) mois, avec possibilité 
d'ajustement selon la méthodologie proposée et les besoins de l'organisation. 
 

VII. Modalités de soumission 

Les cabinets intéressés sont invités à soumettre une offre technique et une offre financière. 
L'offre technique comprendra notamment : 

• une présentation du cabinet ;  
• la compréhension de la mission ;  
• la méthodologie et le calendrier d'exécution ;  
• la composition de l'équipe et les CV des experts proposés ;  
• au moins trois (3) références de missions similaires.  

L'offre financière précisera : 
• le coût global de la mission ;  
• le détail des honoraires ;  
• les éventuels frais remboursables. 

 



 
 

 

VIII. Critères d'évaluation 
 

Critères Pondération 

Expérience dans l'accompagnement des ONG et organisations 
internationales 25% 

Expertise en comptabilité OHADA et SYCEBNL 35% 

Compréhension de la mission et méthodologie 20% 

Qualifications de l'équipe proposée 10% 

Offre financière 10% 

 

IX. Point de contact 
 

Pour toute demande de clarification relative à cette consultation, les cabinets peuvent 

Contacter : 
M. Djibril SALL 

Email : dsall@aphrc.org 
Téléphone : +221 77 677 04 59 

 

X. Confidentialité 

Toutes les informations auxquelles le cabinet retenu aura accès dans le cadre de cette mission 
seront considérées comme strictement confidentielles et ne pourront être utilisées à d'autres 
fins que l'exécution de la mission. 
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