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Contexte et Justification  

 

 Le partenariat "Power to You(th)" est un programme international déroulé dans 7 pays. 

 Au Sénégal, le Lead du projet est porté par Amref Health Africa WA, Partenaire A, qui collabore 

avec une organisation de jeune Action four Change en tant que partenaire B pour donner une 

place prépondérante et significative aux jeunes dans le pilotage, la mise en œuvre et le suivi-

évaluation du programme. L’objectif stratégique global du programme "Power to You(th)" est de 

contribuer à ce que d’avantage d'adolescentes et de jeunes femmes issues de communautés mal 

desservies participent de manière significative à toutes les décisions visant à mettre fin aux 

pratiques néfastes qui portent atteinte à leur santé et à leurs droits.  

Pour se faire, le programme Power to You(th) permettra aux adolescentes et jeunes femmes des 

pays cibles de renforcer leur capacité d'action, de revendiquer leurs droits, de lutter contre les 

inégalités entre les hommes et les femmes, de remettre en cause les normes qui leurs sont 

défavorables et de plaider pour une prise de décision inclusive. 

Une attention particulière sera portée sur les pratiques néfastes, telles que les mutilations 

génitales féminines/excisions (MGF/E), les mariages d'enfants, les violences faites aux femmes 

et aux filles et les grossesses précoces et/ ou non désirées. Nos voies de changement ciblent les 

jeunes adolescentes et adolescents et jeunes femmes et hommes, les organisations de la société 

civile (OSC), les médias, les acteurs sociaux et étatiques. Parmi les principes fondateurs du 

programme Power to You (th), on compte notamment :  

  

- Le leadership des pays de mise en œuvre, promouvant un processus mené fortement 

par les acteurs ancrés dans les pays d’intervention – dans notre cas le Sénégal – et une 

démarche participative et égalitaire où les OSC partenaires du programme ont une voix 

valorisée ;   

− La participation significative des jeunes : les jeunes joueront un rôle actif et valorisé, 

véritablement significatif, dans tout le processus de mise en œuvre, y compris dans la 

gestion et la gouvernance du programme, et les OSC partenaires du programme devront 

fortement y contribuer. 

  

Power to Youth est conçu pour mettre l'accent sur la capacité des jeunes à participer de manière 

significative aux dialogues et aux décisions qui touchent les adolescentes et les jeunes femmes. 

Le programme, vise à améliorer les activités de plaidoyer menées par les jeunes et visant les 

grossesses non désirées, les violences sexuelles et basées sur le genre, et les pratiques néfastes 

telles que le mariage d’enfants et les mutilations génitales féminines/ excision. 

Avec l’appui financier du Ministère des affaires Etrangers du Pays-Bas, AMREF a mis en œuvre 

le projet « Power To Youth depuis 2021 pour une durée de cinq (5) ans. Ce projet se déroule, 

dans cinq (5) régions dont Dakar, Thiès, Fatick Diourbel et Matam, où la participation des jeunes 

dans les instances de prises de décisions ainsi que les pratiques néfastes et les violences basées 

sur le genre (VBG) restent une problématique préoccupante pour les communautés, les 

organisations de la société civile et les collectivités territoriales.  
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Afin de mieux outiller les membres des organisations de la société civile partenaires, durant la 

dernière année de mise en œuvre du projet PTY, et de garantir l'atteinte des objectifs liés à la 

pérennisation des actions du projet à sa fin, des sessions de renforcement des capacités seront 

mises en place. Ces sessions aborderont plusieurs thématiques innovantes, notamment les 

techniques de rédaction de propositions techniques et la mobilisation de ressources. 

 

OBJECTIFS 

 

Objectif général :  

 

Accompagner les membres des Organisations de la Société Civile (OSC) du consortium Power 

to Youth dans l'acquisition de compétences essentielles pour la rédaction de propositions de 

projet, la mobilisation de ressources ainsi que la gestion des subventions. 

 

 Objectifs spécifiques: 

 

• Renforcer les compétences des membres des organisations de la Société civile en 

rédaction de propositions techniques. 

• Renforcer les compétences des membres des OSC dans les stratégies de mobilisation 

des ressources. 

• Accompagner les membres des OSC dans l’acquisition de nouvelles compétences en  

gestion des subventions. 

 

 

RÉSULTATS ATTENDUS 

o Les membres des OSC sont en mesure de rédiger des propositions techniques  
o Les membres des organisations partenaires ont compris les stratégies de mobilisation des 

ressources  
o Les organisations membres du consortium gèrent de manière efficace leurs subventions, 

en utilisant les outils appropriés. 

APPROCHE METHODOLOGIQUE  

Pour l’animation de cette formation, il sera recruté un-e consultant-e ayant une expertise sur la 

rédaction de proposition technique, mobilisation des ressources et la gestion des subventions. 

Le/la consultant-e sera invitée à proposer une offre technique et une offre financière. L’offre 

technique précisera la démarche méthodologique en fonction des orientations données dans les 

présents termes de référence. Dans l’offre financière il s’agira de donner les précisions sur les 

moyens financiers nécessaires à la réalisation de la mission. 

 

 La formation se déroulera à Thies ou Saly pour deux jours.  

Une séance de cadrage technique sera organisée au préalable avec l’équipe projet pour 

permettre au/à la consultant-e de mieux cerner les attentes du commanditaire. 
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LIVRABLES ATTENDUS  

Trois livrables sont attendus à l’issue de cette formation. 

 

Il s’agit de:  

▪ Un module de formation sur la rédaction de proposition de projet, stratégies de 

mobilisation de ressource et la gestion des subventions accessible aux organisations de 

la société civile  

▪ Un modèle standard à adapter pour l'élaboration de propositions techniques et de 

mobilisations des ressources 

▪ Un rapport de formation qui retrace le déroulement de la formation  

 

 ROLE ET RESPONSABILITE DU/ DE LA CONSULTANT-E 

 

 Le/la consultant-e recevra mandat de AMREF West Africa pour exécuter les tâches ci-après: 

▪ Proposer une offre technique et financière;  

▪ Proposer un module de formation; 

▪ Préparer la séance de cadrage;  

▪ Produire un template de rédaction de proposition technique et financière 

▪ Produire le rapport de la formation. 

 

ROLE ET RESPONSABILITE DE AMREF WEST AFRICA 

 

 Dans le cadre de cette activité Amref WA devra:  

* Contribuer aux réflexions sur la réalisation des livrables; 

* Faciliter l’organisation de la formation. 

 

CANDIDATURE  

Les candidats.es intéressés.ées devront produire les informations sur leurs capacités, 

qualifications et expériences démontrant qu’ils.elles sont qualifiés.ées pour la mission, en 

soumettant un dossier comprenant une proposition technique et financière. 

La sélection se fera sur la base des critères énoncés ci-dessous et des notes seront attribuées 
pour chacun d'entre eux comme suit, avec un maximum de 100 points pour la proposition 
technique :  

* Pertinence de la proposition technique et méthodologique (40 points) ; 

* Niveau d'expérience dans la capitalisation ou de documentation de réalisation de 
Projets (25 points) ; 

* Niveau d'expertise en matière d'évaluation (25 points) ; 

* Calendrier – Durée (10 Points).  

Les candidatures dont les propositions techniques auront obtenu 70 points ou plus seront 
retenues et une évaluation de la proposition financière sera effectuée pour un maximum de 100 
points. 



  

5 
 

La note finale sera calculée sur la base de la formule suivante : 70% note technique + 30% note 
financière. 

La proposition ayant obtenu la note la plus élevée sera sélectionnée pour faciliter le renforcement 
de capacités des organisations du consortium sur la Rédaction de proposition Technique et 
Financière du Projet Power to Youth (PTY) au Sénégal. 

 

 

PROFIL DES CONSULTANTS-TES  

 

Le/la consultant-e recherchée doit remplir les conditions ci-après: 

❖ Avoir un niveau d’études au moins équivalent à Bac + 5 en sciences, Sciences sociales, 

statistique, ou tout autre domaine pertinent;  

❖ Avoir une bonne connaissance des stratégies de rédaction de proposition technique et de 

mobilisation de ressources et de gestion des subventions 

❖ Disposer de réelles capacités d’animation de formation;  

❖ Avoir une expérience pertinente d’au moins 05 ans dans la formation/coaching. 

 

CALENDRIER ET DUREE DE LA CONSULTANCE 

La mission de consultance se déroulera entre mi-février et mi-mars 2025.  

La date limite pour la finalisation de la consultance et la remise des livrables dans leur version 

finale est fixée au 1er avril 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERIODE D’EXECUTION DE L’ACTIVITE 

 

 L’activité se déroulera au cours du mois de mars 2025 

 

Les soumissions doivent être envoyées par courrier électronique uniquement, au plus tard le 

15 Mars 2025 à 23H59min, à l'adresse suivante : Procurement.wa@amref.org . 

Etapes Période de réalisation 

Publication de l’offre 25 Février– 10 Mars 

Réception des propositions techniques et 
financières 

10Mars 

Sélection des propositions 10 – 15 Mars 

Cadrage et signature de contrat 15 -18 mars 

Partage des modules de formation 18 -20 mars 

Tenue de l’activité  20 -25 mars 

Partage version provisoire des livrables  25 Mars -27 Mars 

Revue des livrables provisoires 27-29 Mars 

Remise des livrables version finale 01 Avril 

mailto:Procurement.wa@amref.org
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Indiquer dans l'objet du courriel "Renforcement de capacités des OSC sur la rédaction de 

proposition Technique et Financière pour le projet PTY" - (nom du soumissionnaire)".  

L'offre technique (comprenant les TdR, le plan des travaux à réaliser, la méthodologie, la durée, 

etc.), les CV et tout autre document pouvant justifier l'expérience et l'expertise du/de la 

consultant.e doivent être envoyés en format PDF. 

L'offre financière doit être envoyée en format PDF et EXCEL. 

 

 

 


