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Contexte et Justification

Le partenariat "Power to You(th)" est un programme international déroulé dans 7 pays.

Au Sénégal, le Lead du projet est porté par Amref Health Africa WA, Partenaire A, qui collabore
avec une organisation de jeune en tant que partenaire B pour donner une place prépondérante
et significative aux jeunes dans le pilotage, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation du programme.
L’objectif stratégique global du programme "Power to You(th)" est de contribuer a ce que
d’avantage d'adolescentes et de jeunes femmes issues de communautés mal desservies
participent de maniére significative a toutes les décisions visant a mettre fin aux pratiques
néfastes qui portent atteinte a leur santé et a leurs droits.

Pour se faire, le programme Power to You(th) permettra aux adolescentes et jeunes femmes des
pays cibles de renforcer leur capacité d'action, de revendiquer leurs droits, de lutter contre les
inégalités entre les hommes et les femmes, de remettre en cause les normes qui leurs sont
défavorables et de plaider pour une prise de décision inclusive.

Une attention particuliere sera portée sur les pratiques néfastes, telles que les mutilations
génitales féminines/excisions (MGF/E), les mariages d'enfants, les violences faites aux femmes
et aux filles et les grossesses précoces et/ ou non désirées. Nos voies de changement ciblent les
jeunes adolescentes et adolescents et jeunes femmes et hommes, les organisations de la société
civile (OSC), les médias, les acteurs sociaux et étatiques. Parmi les principes fondateurs du
programme Power to You (th), on compte notamment :

- Le leadership des pays de mise en ceuvre, promouvant un processus mené fortement
par les acteurs ancrés dans les pays d’intervention — dans notre cas le Sénégal — et une
démarche participative et égalitaire ou les OSC partenaires du programme ont une Vvoix
valorisée ;

— La participation significative des jeunes : les jeunes joueront un rdle actif et valorisé,
véritablement significatif, dans tout le processus de mise en oceuvre, y compris dans la
gestion et la gouvernance du programme, et les OSC partenaires du programme devront
fortement y contribuer.

Power to Youth est congu pour mettre I'accent sur la capacité des jeunes a participer de maniere
significative aux dialogues et aux décisions qui touchent les adolescentes et les jeunes femmes.
Le programme, vise a améliorer les activités de plaidoyer et de responsabilisation menées par
les jeunes et visant les grossesses non désirées, les violences sexuelles et basées sur le genre,
et les pratiques néfastes telles que le mariage d’enfants et les mutilations génitales féminines et
excision.

Avec 'appui financier du Ministére des affaires Etrangers du Pays-Bas, AMREF a mis en ceuvre
le projet « Power To Youth depuis 2021 pour une durée de cing (5) ans. Ce projet se déroule,
dans cinq (5) régions dont Dakar, Thiés, Fatick Diourbel et Matam, ou la participation des jeunes
dans les instances de prises de décisions ainsi que les pratiques néfastes et les violences basées
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sur le genre (VBG) restent une problématique préoccupante pour les communautés, les
organisations de la société civile et les collectivités territoriales.

Dans le but de capitaliser les acquis du projet dans le domaine de la participation significative des
jeunes et du plaidoyer contre les pratiques néfastes, AMREF souhaiterait identifier et documenter
les résultats atteints par le projet, les bonnes pratiques, lecons apprises et succeés, mais aussi de

trouver les différentes pistes de pérennisation.

OBJECTIFS DE LA CONSULTATION

L’'objectif de la capitalisation est de recueillir et documenter les bonnes pratiques en termes de
participation significative des jeunes dans les instances de prise de décision ainsi que le plaidoyer
sur les grossesses non désirées, les violences sexuelles et basées sur le genre, et les pratiques
néfastes telles que le mariage d’enfants et les mutilations génitales féminines/ excision qui ont
été faites par les jeunes dans le cadre du projet PTY dans les 5 régions.

Plus spécifiguement, la capitalisation devra :

e Documenter les bonnes pratiques et connaissances générées par le projet en termes de
plaidoyer sur les grossesses non désirées, les violences sexuelles et basées sur le genre,
et les pratiques néfastes telles que le mariage d’enfants et les mutilations génitales
féminines/ excision qui ont été faites par les jeunes dans le cadre du projet PTY dans les
5 régions ;

e Analyser la participation significative des jeunes dans les instances de prise de décisions,
ainsi que leur impact dans leur communauté ;

¢ Documenter les expériences (bonnes pratiques et legons apprises) a partir d’'une analyse
des résultats du projet en mettant en évidence les éventuelles spécificités contextuelles
des cing zones d’intervention du projet ;

¢ |dentifier les expériences et innovations en matiere d’engagement des communautés, des
mécanisme communautaires de protection des adoslescents.tes, d’engagement des
autorités locales dans la santé de la reproduction des adolescents.tes, de capacités de
plaidoyer des acteurs locaux ;

e Utiliser les produits de la capitalisation pour communiquer et diffuser les bonnes pratiques
en interne et en externe avec les décideurs politiques, les acteurs clés des droits a la
santé reproductive des jeunes au niveau national et partenaires au développement.

RESULTATS DE LA CONSULTATION

o L’identification et la documentation des résultats clés et changements majeurs réalisés
par le projet par rapport aux spécificités des régions d’intervention ;
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o L’analyse de la participation significative des jeunes dans les instances de prises de
décisions et la réduction des pratiques néfastes et VBG ;

¢ La documentation des bonnes pratiques et enseignements, lecons apprises tels que :

- Le travail avec les districts sanitaires et les collectivités territoriales renforcant la
participation des jeunes ;

- L’analyse de la démarche de participation communautaire et inclusive du projet ;

- Le travail avec les communautés sur le processus de changement de
comportement et de pratiques, notamment relatif aux violences basées sur le
genre, aux connaissances, cultures et pratiques positives endogenes ;

- L’intégration de I'approche transformatrice genre dans les activités du projet et
impact du changement des normes sociales au niveau des communautés ;

- Lacollaboration et la coordination entre les institutions étatiques (Parlementaires,
DCME, DCMS, DSPJ) et les autres partenaires.

Des pistes de pérennisation et les recommandations pour chaque expérience documentée sont
répertoriées par thématiques et des actions clés proposées pour leur renforcement.

TACHES PRINCIPALES DU .DE LA CONSULTANT.E
Le.la consultant.e devra :

= Participer & une réunion de cadrage avec I'équipe du projet Power to Youth pour
harmoniser la compréhension des présents termes de référence et ajuster la
méthodologie qui sera validée par I'équipe projet ;

= Elaborer et soumettre une méthodologie détaillée qui inclut les méthodes de collecte de
données et le plan de travail pour avis et validation avant le démarrage de la collecte de
données ;

= [Faire une revue et une analyse de la documentation du projet mis a disposition par
I'équipe projet ou les partenaires et plus largement sur d’autres documents clés liés a la
participation significative des jeunes et la réduction des pratiques néfastes ;

= Organiser des réunions hebdomadaires avec I'équipe de suivi du projet (partage sur I'état
d’avancement des travaux et documents) ;

= Rencontrer les acteurs-trice-s du projet pour recueillir leur avis et recommandations dans
la mise en ceuvre du projet ;

= Restituer les résultats « a chaud » aux partenaires, parties prenantes et autorités a la fin
de la mission dans chaque région ;

= Rédiger le rapport de capitalisation des bonnes pratiques et connaissances générées par
le projet en termes de plaidoyer sur les thématiques du projet ;

= Animer une séance de restitution des résultats et produits provisoires de la capitalisation
aupres de I'équipe de projet, organisations partenaires, représentants des partenaires
institutionnels ;

» Soumettre dans les délais impartis une version finale du rapport final de la capitalisation
pour validation.
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LIVRABLES

— Livrable 1 rapport méthodologique et planning de la capitalisation et de la
production de vidéo : le rapport d’orientation méthodologique qui décrit la méthodologie
qui sera mise en ceuvre par le consultant, les outils de collecte de données et le planning
de la réalisation et les dates clés de remises des livrables.

— Livrables 2 version provisoire des produits de la capitalisation :
Rapport de la capitalisation incluant les résultats du projet.

— Livrable 3 Remise des produits revus et finalisés de la capitalisation : Version finale
des livrables (rapport et synthése de la capitalisation, et de vidéo) prenant en
considération les commentaires de I'équipe et des partenaires issus de la restitution de la
version provisoire et un résumé des principaux résultats de la capitalisation sous forme
de présentation PowerPoint.

METHODOLOGIE

La méthodologie qui sera utilisée pour cette capitalisation sera essentiellement qualitative au
regard des principes de la théorie du changement du projet. Le.la consultant.e devra faire une
revue documentaire en exploitant les différents rapports de suivi du projet pour identifier les
progrés majeurs et gap notés dans I'atteinte des différents résultats. Le.la consultant.e pourra
utiliser les outils et méthodes de la recherche en sciences sociales, comme des entretiens semi-
structuré et focus groups avec les différentes parties prenantes qui seront identifiées avec I'équipe
projet dans les zones d’interventions du projet pour collecter les informations.

A cet effet, le.la consultant.e devra proposer et faire valider par I'équipe projet un échantillonnage
pour ces différentes cibles au niveau de chaque région et commune d’intervention, tenant compte
des différentes questions de capitalisation.

Des restitutions virtuelles des produits de la capitalisation seront tenues avec I'implication des
différents acteurs.

Pour la gestion de cette consultation, une équipe sera constituée pour assurer le suivi de cette
capitalisation afin de valider les différents livrables du projet (rapport méthodologique, cahier de
charge du film documentaire, fiches de capitalisation et rapport de la capitalisation).

Cette équipe sera chargée de fournir au consultant toute la documentation utile et faciliter la mise
en relation avec les acteurs de terrain durant la phase de collecte de données.

MODALITES D’EXECUTION

Une réunion de cadrage entre le.la consultant.e et 'équipe de AMREF permettra d’harmoniser la
compréhension des présents termes de référence.
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Tout au long du processus, le.la consultant.e travaillera en étroite collaboration avec I'équipe de
projet chargée d’assurer la supervision du processus de capitalisation.
L’équipe de projet répondra aux attentes du consultant relativement & la documentation et toutes
informations complémentaires disponibles relatives a la capitalisation. Elle examinera et

approuvera les livrables de I'étude.

Le.la consultant. e sera responsable de la logistique, de la communication .

LIEU DE CONSULTATION

La capitalisation sera réalisée dans les cing zones d'intervention du projet : Dakar, Thies, Fatick,
Diourbel et Matam.

CALENDRIER ET DUREE DE L’'INTERVENTION
La mission de capitalisation se déroulera entre mi-ao(t et fin octobre 2024.

La date de finalisation de la capitalisation et de remise des livrables dans leur version finale sera
au plus tard mi-octobre 2024.

Etapes Période de réalisation
Publication de l'offre 08 Aolt — 22 Aolt
Réception des propositions techniques et 24 Ao(t
financiéres
Sélection des propositions 16 — 18 Aol
Cadrage et signature de contrat 20 -22 Aodt
Revue documentaire, construction des 22 -29A0(0t

outils méthodologiques et rapport
d’orientation méthodologique

Mission terrain et restitutions 29A00t -14 Sept
Production de vidéo de capitalisation 14 -22 Sept
Version provisoire des livrables 22-30 Sept
Restitution des livrables provisoires 01 -10 Oct
Revue des livrables provisoires 10-15 Oct
Remise des livrables version finale 18 Octobre

PROFIL ET COMPETENCES

Pour cette activité, le.la consultant.e devra présenter le profil ci-aprés :

*  Etre titulaire d’un dipldme de niveau minimum BAC+5 en santé communautaire, droits,
développement local, en sciences sociales, communication ou tout dipldme équivalent ;

* Une bonne connaissance des techniques et démarches de capitalisation de I'expérience
et des bonnes pratiques

* Bonnes capacités organisationnelles y compris la capacité a fournir les livrables dans les
délais impartis ;
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* Une expérience prouvée en matiére de documentation, capitalisation des résultats de
projet ;
* Expérience de travail avec les communautés, les collectivités territoriales, et les
partenaires institutionnels ;

* Bonne capacité rédactionnelle et de synthese.

CANDIDATURE

Les candidats.es intéressés.ées devront produire les informations sur leurs capacités,
qualifications et expériences démontrant qu’ils.elles sont qualifiés.ées pour la mission, en
soumettant un dossier comprenant une proposition technique et financiére.
La sélection se fera sur la base des critéres énoncés ci-dessous et des notes seront attribuées
pour chacun d'entre eux comme suit, avec un maximum de 100 points pour la proposition
technique :

® Pertinence de la proposition technique et méthodologique (40 points) ;

® Niveau d'expérience dans la capitalisation ou de documentation de réalisation de Projets

(25 points) ;
® Niveau d'expertise en matiére d'évaluation (25 points) ;
©® Calendrier — Durée (10 Points).

Les candidatures dont les propositions techniques auront obtenu 70 points ou plus seront
retenues et une évaluation de la proposition financiére sera effectuée pour un maximum de 100
points.

La note finale sera calculée sur la base de la formule suivante : 70% note technique + 30% note
financiere.

La proposition ayant obtenu la note la plus élevée sera sélectionnée pour réaliser I'élaboration
du document de capitalisation des réalisations du Projet Power to Youth (PTY) au Sénégal.

Soumission des dossiers de candidature :

Les soumissions doivent étre envoyées par courrier électronique uniguement, au plus tard le
25 Aodt 2024 a 23H59min, a l'adresse suivante : Procurement.wa@amref.org .

Indiqguer dans I'objet du courriel "Capitalisation des Réalisations PTY" - (nom du
soumissionnaire)". L'offre technique (comprenant les TdR, le plan des travaux a réaliser, la
méthodologie, la durée, etc.), les CV et tout autre document pouvant justifier I'expérience et
I'expertise du/des consultant(s) doivent étre envoyés en format PDF.

L'offre financiére doit étre envoyée en format PDF et EXCEL.
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